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Zoals in het werkplan D&I 2020 aangekondigd biedt het Expertisebureau D&I in 2020-2021 trainingen aan
die bewustwording over vooroordelen en mechanismes van buitensluiting in de werk- en leeromgeving
bevorderen, en die deelnemers handvatten bieden deze bewust aan te pakken en tegen te gaan. Ook
bieden wij cursussen aan over inclusieve didactiek en hoe eenheden met elkaar aan de slag kunnen gaan
om inclusiviteit in hun curricula te bevorderen.

Bestuurders en leidinggevenden hebben een belangrijke rol in het bevorderen van diversiteit en
inclusiviteit, omdat zij toonaangevend zijn en een voorbeeld geven aan medewerkers in hun eenheid.
Implicit bias trainingen zijn daarom het meest effectief als deze als eenheid of afdeling, samen met de
bestuurder, afdelingshoofd of voorzitter gevolgd worden.

In de pilot fase bieden wij zo veel mogelijk cursussen en trainingen gratis aan. Trainingen zijn altijd
maatwerk, en kunnen in overleg ook toegepast worden op specifieke vraagstukken.

Door de coronaperiode en de huidige maatschappelijke ontwikkelingen vragen ongelijkheid en
discriminatie speciale aandacht. Als onderwijsinstelling is het vanzelfsprekend dat wij streven gelijke
kansen te bieden, discriminatie tegen te gaan, en een inclusieve leer- en werkomgeving te realiseren.

Graag hoor ik welke trainingen wij in je faculteit in het komend jaar kunnen verzorgen. Afdelingen,
instituten, en opleidingen, en individuele docenten kunnen ook rechtstreeks contact met ons opnemen
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